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Nota previa a la edicién de 2022

Tres afos de jurisprudencia manando a borbotones requerian una labor de
investigacion para seleccionarla, ordenarla y exponer sus consecuencias. La
casuistica en materia de procedimientos selectivos es inmensa dando lugar a
sentencias de instancia, sentencias de apelacion y sentencias casacionales, a lo
que se suma el estampido de las ocasionales resoluciones del Tribunal Cons-
titucional y el impacto de algunas sentencias con efecto colateral del Tribunal
de Justicia europeo.

Si el “Vademécum 2019” habia realizado la labor de recopilacién jurispru-
dencial referido a las cuatro primeras décadas de vida constitucional, se im-
ponia acometer en el afo 2022 la académica tarea en su vertiente juridica, de
“limpiar, fijar y dar esplendor”.

La limpieza se imponia para corregir inevitables erratas y cubrir lagunas de
jurisprudencia. La fijeza requeria adaptar la estructura de la obra para facili-
tar su consulta ordenada por el lector avido de soluciones. Y el esplendor ven-
dria dado por la ambiciosa meta de cribar la jurisprudencia de estos tltimos
tres afios, con especial dedicacion a las sentencias de interés casacional que,
como rompehielos, abren paso de forma valiente en territorios de jurispru-
dencia congelada.

Finalmente se imponia atender a la demanda de los lectores y a mi propia voz
interna.
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Los lectores demandaban un Indice alfabético por materias que facilitase el ac-
ceso rapido y preciso a la codiciada sentencia que solventase sus interrogantes
y dudas. Mi voz interna me imponia afiadir un Epilogo que ofreciese unas
pinceladas impresionistas sobre el paisaje que ofrece el sistema de recluta-
miento de empleo publico a quien, como yo, he sufrido y gozado el modelo, lo
he estudiado y lo he investigado, y por avatares del destino, me ha correspon-
dido en estas dos tltimas décadas el dictar sentencias enjuiciando contiendas
sobre la legalidad de los procedimientos selectivos.

José R. Chaves
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